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Введение

Профессиональное образование в настоящее время всё в большей степени ориентируется на удовлетворение потребностей рынка труда, конкретных запросов работодателей, становится инструментом решения, первоочередных экономических проблем общества. Растут требования отраслей к квалификации и качеству подготовки специалистов, ужесточается конкуренция на рынке труда, появляются новые специальности и профессии.
Структурные изменения в экономике, с ростом высокотехнологичных секторов, сопровождающиеся повышением образовательных требований, меняют спрос на профессиональную подготовку рабочей силы. Работодателям нужны сотрудники, которые не только наиболее высоко профессионально подготовлены, но и обладают такими качествами, как коммуникативность,  гибкость и обучаемость.
Современное образование направляет учебные организации среднего профессионального образования на повышение адекватности результатов деятельности потребностям рыночной экономики, на приближение уровня подготовки специалистов к требованиям конкретных отраслей и конкретных работодателей, укрепление принципа единства теории и практики, связи обучения с производством базового предприятия, на привлечение дополнительных финансовых источников для развития материально-технической базы учебного заведения. 
Таким образом,от общества требуется глубокая рефлексия принципов сотрудничества и коммуникации, способность адекватно реагировать на трансформацию социальной среды. В сложившейся ситуации актуален вопрос об институте социального партнерства как одного из наиболее рациональных, цивилизованных путей разрешения возникающих в обществе противоречий, актуальной становится задача нахождения таких форм организации сотрудничества с работодателями, которые бы способствовали изменению в сфере образования для повышения качества образования и развитию разных сфер деятельности наших партнеров. [1] 
Проблема проекта заключается в необходимости разработкитехнологии организации взаимодействия с работодателями во время учебной/производственной практики. Данная разработкавнесет изменения в коммуникационный процесс участников образовательной сферы и производственных предприятий, путем создания новой организованности, основанной на партнерском взаимодействии,в достижении и реализации приоритетных изменений в сфере практической подготовки и в целом, повышении качества образования. 
Цель: создание технологии организации взаимодействия с работодателями во время учебной/производственной практики в БПОУ «КИТЭК».
[bookmark: _Toc69395867][bookmark: _Toc69396228][bookmark: _Toc69396296]Задачи проекта:
1. Провести исследования по выявлению проблем, которые необходимо решить в системе социального партнерства.
2. Определить  формы взаимодействия между участниками 
3. Определить степень и вклад потенциальных участников взаимодействия в достижение цели проекта.
4. Разработать методический комплекс «Технология организации взаимодействия с работодателями во время учебной/производственной практики» для обучения участников проекта
5. Провести мониторинг реализации проекта.
Система социального партнерства должна быть ориентирована на решение проблем социальных партнеров, которые в свою очередь, должны иметь реальную возможность влиять на содержание образования и качество подготовки специалистов.


Теоретическое обоснование идеи

Анализ научных публикаций, посвященных проблематике социального партнерства, позволяет сделать вывод о том, что в них нашло отражение ограничение субъектов партнерства рамками производственной сферы. Это, например, работы С. Маркова, Ю. Кокина, А.В. Соловьева, Л.И. Дорофеевой, А. Силина. Исторический аспект становления социального партнерства нашел отражение в трудах Б.М. Генкина,    И. Чистякова, В.А. Михеева.
В работах В.А. Михеева социальное партнерство характеризуется как «цивилизованная форма общественных отношений в социально-трудовой сфере», обеспечивающая согласование и защиту интересов работников, работодателей (предпринимателей), органов государственной власти, местного самоуправления путем заключения договоров, соглашений и стремления достижению консенсуса, компромисса по важнейшим направлениям социально-экономического и политического развития». [2] Н.Л. Хананашвили говорит о том, что социальное партнерство, должно осуществляться в рамках действующего законодательства и направленно на улучшение нормативно-правовой базы проведения социальной политики, поэтому социальное партнерство он рассматривает, как конструктивное взаимодействие представителей всех трех секторов любого общества (государственного, коммерческого и неприбыльного (некоммерческого) при решении социально-значимых проблем [3].
1. Целевая группа и участники проекта
Целевая группа проекта: обучающиеся, БПОУ «КИТЭК»,  работодатели (физические и/или юридические лица, которые непосредственно вовлечены в реализацию проекта).
Стейкхолдеры проекта.
Инициаторы — заведующая производственной практикой, преподаватель практики по модулю. Заказчики — заместитель директора по практике, педагогический коллектив. Руководитель проекта — заведующая производственной практикой, преподаватель практики по модулю. Контролер проекта — заместитель директора по практике, директор. В таблице 1 подробно представлена информация по участникам.
Таблица 1 – Участники проекта
	Наименование процесса
	Руководители процесса 

	Управление процессом учебной/производственной практики
	Заместитель директора по практике
Заведующие производственной практикой

	
Цель 

	Обеспечение получения студентами профессиональных навыков и практического опыта при освоении профессии и специальности.

	Участники

	Основные поставщики
	Основные потребители

	Преподаватели колледжа
Работодатели
Мастера п/о
Руководители практики
Министерство образования Омской области
	Студенты 
Работодатели
Министерство образования и науки РФ
Министерство образования Омской области


	Входы 
	Выходы 

	Реализация основной профессиональной образовательной программы  по специальности (учебный план, рабочие программы по учебным дисциплинам, программы практики),
ФГОС, совместно с работодателями

	-график производственной практики;
-контрольно-измерительные материалы; 
-контрольно-оценочные средства;
-расписание квалификационных экзаменов;
-отчеты о результатах учебно-производственной  работы;
-протоколы о присвоении квалификационных разрядов;
-свидетельства о профессиональной подготовке;
-дипломы о начальном профессиональном образовании;
-дипломы о среднем профессиональном образовании (базовый, повышенный уровень).

	План внеаудиторной учебно-производственной работы, составленныйсовместно с работодателями
	Мероприятия по проф.мастерству (с демонстрации профессиональных умений)
Портфолио достижений студента в учебно-производственной деятельности

	Студенты
Запросы работодателей

	Выпускники, получившие квалификационный разряд по профессии;
Выпускники, получившие  квалификацию



Социальные партнеры смогут в рамках созданной технологии системы взаимодействия решать свои насущные проблемы, а также получат возможность реального влияния на образовательный процесс и качество выпускников колледжа. Также проект направлен на обучающихся  и приведет к получению ими нового качества образования на выходе из колледжа, что обеспечит им благоприятные условия для социализации и осуществления профессиональной деятельности. 
В проекте задействованы педагогические и управленческие кадры колледжа, учащиеся, представители предприятий торговли и общественно питания, гостиничных услуг, водного транспорта.
Некоторые из механизмов социального партнерства уже задействованы в работе колледжа. Центральное место в этой работе отводится  вопросам изучения рынка труда и взаимодействия с социальными партнерами.
[bookmark: _GoBack]Работа с социальными партнерами ведется по следующим направлениям: совершенствование содержания образования и мониторинг качества подготовки специалистов. Участие  работодателей   в   экспертной   оценке  учебных программ, в работе государственной аттестационной комиссии позволяет учебному заведению оперативно реагировать на изменения, происходящие на рынке труда организация производственной (профессиональной) практики и распределение выпускников изучение рынка труда. [4]
2. Прогнозирование результатов деятельности
Результат прогнозирования, как правило, является основой для принятия управляющего решения.
Исследования по выявлению проблем, которые необходимо решить в системе социального партнерства, было проведено методом кабинетного исследования и методом беседы с руководителями практики от предприятия и заведующими практикой от образовательного учреждения. Одна из проблем заключается в том, что работодатели не всегда могут посещать мероприятия, проект в свою очередь предполагает взаимодействие как в традиционном формате, так и в дистанционном.
Взаимодействие образовательного учреждения с работодателями ориентировано на решение проблем социальных партнеров, связанных с подготовкой специалистов в соответствии с их требованиями  и отвечающие современным реалиям. Для решения этой проблемы  работодатели должны влиять на содержание образования и качество подготовки специалистов. В свою очередь образовательное учреждение одновременно решает ряд своих проблем, связанных с привлечением новых работодателей, которые обеспечат базу практики для студентов колледжа.
Глобальными и косвенными последствиями проекта могут явиться:
· обеспечение сфер торговли и общественного питания, гостиничных услуг, водного транспорта в Омской области специалистами нового качества;
· повышение качества образования и, соответственно, качества жизни.
Работодатели и образовательное учреждение могут решить свои проблемы за счет грамотного взаимодействия, это может быть обеспечено посредством внедрения данного проекта.
При реализации проекта в практической деятельности колледжа обеспечиваются равные возможности всем обучающимся для получения среднего профессионального образования в соответствии с интересами, потребностями, возможностями личности каждого студента, а также содействие в их дальнейшем трудоустройстве.
3. Ресурсное обеспечение
Необходимо  согласовать и утвердить смету расходов на стимулирующие выплаты для сотрудников, задействованных в реализации проекта, расходов на организацию встреч с работодателями, расходов на распечатывание методического комплекса (можно ограничиться электронными вариантами).
Целесообразно начать формировать бюджет человеческих ресурсов проекта с определения количества часов, необходимых для завершения каждого его этапа. Это необходимо сделать для каждого участника. В таблице 2 представлена информация в отношении ресурсов для проекта. Таблица 2 – Ресурсное обеспечение
	Наименование ресурса
	Характеристика ресурса
	Ответственный за обеспечение
	Источник финансирования

	Человеческие ресурсы

	Заместитель директора по практике
	Контролирует процессы
	Директор
	Стимулирующие выплаты

	Заведующие производственной практикой
	Контролирует процессы
	Заместитель директора по практике

	Стимулирующие выплаты

	Преподаватели по ПМ 
	Связываются с работодателями и информируют их о предстоящих мероприятиях, отправляют им МР «Технология взаимодействия с работодателями» (личная встреча, по телефону, с помощью мессенджеров). Если работодатель не может присутствовать на мероприятии, то организовать дистанционную встречу с помощью  «Зум» во время мероприятия.
	Заведующие производственной практикой

	Стимулирующие выплаты

	Технические ресурсы

	Ноутбук (1 шт.)
	Необходим для  создания и представления презентации (в презентации фрагменты Технологии взаимодействия)
	Системный администратор
	Ресурс колледжа

	Проектор (1 шт.)
	Необходим для  представления презентации
	Системный администратор
	Ресурс колледжа

	Экран (1 шт.)
	
	Системный администратор
	Ресурс колледжа

	Принтер (1 шт.)
	Необходим для распечатывания МР «Технология взаимодействия с работодателями»
	Секретарь
	Ресурс колледжа

	Фотоаппарат (1 шт.)
	Необходим для фиксации моментов мероприятия
	Системный администратор
	Ресурс колледжа

	Акустическая колонка (1 шт.)
	Необходимы для проведения мероприятия
	Социальный педагог
	Ресурс колледжа

	Микрофоны (2 шт.)
	
	Социальный педагог
	Ресурс колледжа

	Интеллектуальные ресурсы

	Разработанный методический комплекс 
	Необходимы для ознакомления и изучения работодателям, для систематизации этапов  взаимодействия
	Преподаватель по ПМ
	Стимулирующие выплаты

	Прочие ресурсы

	Бумага белая для принтера (1 упаковка)
	Необходима для распечатывания МР «Технология взаимодействия с работодателями»
	Преподаватель по ПМ
	Бюджет колледжа
Ресурс колледжа

	Актовый зал и кабинеты
	Необходимы для проведения мероприятий 
	Преподаватель по ПМ
	

	Интернет
	Необходим для дистанционной связи с работодателями (электронная почта, мессенджеры)
	
	



4. Планирование
Этапы действий по реализации проекта:
1 этап. Подготовительный:
· разработка методического комплекса «Технология организации взаимодействия с работодателями во время учебной/производственной практики» для обучения участников проекта (представлена в пункте Деятельность по реализации проекта);
· информационная деятельность проводится во время собраний, необходимо создать общий чат в мессенджерах и всю информацию отправлять в электронных вариантах, осуществлять рассылку на почту партнерам (распространение буклетов, памяток, материалов о взаимодействии);
· проведение круглого стола «Социальное партнерство как инструмент повышения качества облуживания населения»;
· проведение встреч, рабочих совещаний с потенциальными партнерами по выработке стратегии взаимодействия.
2 этап. Практический:
· заключение соглашений, договоров о взаимодействии;
· составление планов, регламентов совместной деятельности;
· совместная работа над программами и контрольно-оценочными средствами;
· реализация планов совместной деятельности.
3 этап. Аналитический:
· мониторинг совместной деятельности;
· итоговое совещание;
· выпуск методических материалов.
5. Прогнозирование рисков
Для выработки наиболее эффективных методов защиты и реализации проектов следует учитывать риски, которые имеют место на разных стадиях реализации проекта.
В условиях переменчивого рынка и конкуренции для участников проекта обязательным условием сохранения и приумножения положительных аспектов является минимизация потерь на всех стадиях проекта.
На этапе определения целевой группы и участников проекта возможен низкий спрос среди работодателей и социальных партнеров и незаинтересованность коллектива колледжа. На этапе прогнозирования результатов и планирования велика вероятность развития конфликта интересов среди участников. Так же на всех этапах есть риск в сложности восприятия новой информации, недопонимание некоторых моментов.
Подтверждение содержания проекта – это формальное принятие заказчиком результатов проекта (конечного или промежуточных) в части полноты реализации требований. Подтверждение содержания отличается от контроля качества тем, что оно в первую очередь связано с приемкой результатов поставки относительно полноты реализации требований, а контроль качества предназначен для проверки соответствия требованиям качества, указанным для каждого результата поставки. [5, с. 4]

6. Критерии эффективности деятельности
Эффективность проекта в целом оценивается с целью определения потенциальной привлекательности проекта для возможных участников и поисков источников финансирования.
Основные принципы оценки эффективности данного проекта:
• сравнение «с проектом» и «без проекта». Оценка эффективности проекта должна производиться сопоставлением ситуаций «без проекта» и «с проектом»;
«Без проекта»:
· сложность взаимодействия образовательного учреждения и работодателей.
· отсутствие структуры выстраивания отношений и поэтапных действий.
· отсутствие влияния работодателей на содержание образования и качество подготовки будущих специалистов.
«С внедрением проекта»:
· налажено взаимодействие сторон: созданы общие чаты в месседжерах, обозначены даты  проведения совещаний и круглых столов.
· сформированы отношения между участниками в соответствии с технологией, разработанной в методическом комплексе данного проекта.
· произведены корректировки программ и внесены изменения в контрольно-оценочные средства в соответствии с рекомендациями работодателей.
• учет всех наиболее существенных последствий проекта: при определении эффективности проекта должны учитываться последствия его реализации, например повышение качества жизни общества за счет услуг оказываемых на новом уровне.
Подготовка конкурентоспособного специалиста в соответствии с требованиями современного рынка труда. Качественный сервис в сферах торговли и общественного питания, гостиничных услуг, водного транспорта для более эффективного удовлетворения потребностей общества. [6, с. 4] 
7. Деятельность по реализации проекта

Деятельность по реализации проекта «Технология организации взаимодействия с работодателями во время учебной/производственной практики в БПОУ «КИТЭК» представлена в методическом комплексе.
Методический комплекс для обучения участников проекта
Стимул.Социальное партнерство – тип социального взаимодействия, ориентирующий участников на равноправное сотрудничество, поиск согласия и достижение консенсуса, оптимизацию отношений.
Для проникновения в сущность социального партнерства важно понимание, что партнеры – вовсе не обязательно друзья и единомышленники, у них могут разниться интересы и возможности, между ними могут быть противоречия. Главное для партнерства – это осознание, что одно без другого не реализовать. Партнеры всегда взаимообусловлены.
Цель комплекса – создание среды, материалов для объединения усилий и возможностей совместной деятельности БПОУ и работодателей, в решении проблем общества, образования, рынка труда, направленных на повышение качества оказания образовательных услуг и увеличения числа компетентных специалистов.
Задачи:
•	Создать единое информационное пространство.
•	Обеспечить эффективное использование интеллектуальных, информационных, человеческих, материальных и финансовых ресурсов.
•	Создать условия для разработки и реализации совместных проектов.
В основе социального партнерства лежат принципы:
-	добровольности;
-	взаимовыгодности и взаимодополняемости;
-	открытости участников партнерства по отношению друг к другу в той степени, которую они считают допустимой для себя и при этом сохраняющей партнерство;
-	согласования интересов на основе переговоров и компромисса;
-	закрепления отношений в нормативно-правовых и договорных актах;
-	взаимной ответственности и обязательности выполнения субъектами достигнутых договоренностей;
-	взаимопомощи (а при необходимости – взаимозащиты) участников партнерства в отношениях с иными субъектами за его пределами.
Общее взаимодействие БПОУ и работодателей может быть осуществлено следующим образом (Таблица 3 и 4).
Таблица 3 – Взаимодействие БПОУ и работодателей
	№ п/п
	Наименование этапа
	Пояснение этапа

	1.
	Проведение инициатором (БПОУ) взаимодействия, предварительных консультаций с потенциальными участниками и создание переговорной площадки офлайн и онлайн, удобной для всех заинтересованных сторон. 
	Объявление о встрече в формате: тема, дата, место. Предполагается, что этим местом будет актовый зал/ Zoom Конференция
Общее собрание не исключает индивидуальных консультаций.

	2.
	Выявление на переговорной площадке оснований партнерства, то есть взаимных интересов, потребностей, ресурсов сторон, а также ограничений и рисков партнерства.
	Обсуждение взаимных интересов, потребностей, ресурсов сторон, а также ограничений и рисков партнерства.

	3.
	Выявление в процессе переговоров тех направлений деятельности, на которых партнеры готовы сосредоточить свои усилия.
	Консультация педагогов, мастеров. Участие в создании/корректировке программ практики, методических указаний.

	4.
	Определение наиболее приемлемых для участников организационных форм партнерства, по мимо предоставления рабочих мест и организации практики.
	Педагогический совет
Консультирование
Семинары и семинары-практикумы
Наставничество
 «Круглый стол»
Обязательно предусмотреть варианты организации этих форм дистанционно, с помощью 
Zoom Конференци, так как у работодателей может не быть возможности присутствовать.


	5.
	Формирование нормативно-правовой базы социального партнерства, обязательная фиксация в договорной форме обязанностей и прав, целей, задач, принципов, критериев и показателей эффективности совместной работы.
	Обсуждение документов (Договор о практической подготовки студентов), их назначения, правил оформления.

	6.
	Формирование управляющей системы взаимодействия.

	Определение лиц, данной структуры управления взаимодействием: директор колледжа, заведующие практикой, представитель совета работодателей.

	7.
	Разработка	правил	и	процедур экспертизы эффективности взаимодействия.
	Перечень действий сторон при организации взаимодействия. Со стороны БПОУ организация студентов,  со стороны работодателей предоставление рабочих мест.От предприятий-работодателей требуется информация об их потребностях в кадрах: список вакансий и уровень необходимой практической подготовки претендента, а также желаемых формах сотрудничества данной организации с кафедрой.

	8.
	Разработка и старт реализации программ, планов, проектов партнерского взаимодействия.
	Создание перечня документов для реализации взаимодействия.

	9.
	Анализ	 и	коррекция организованного взаимодействия

	Проводится при необходимости.


Таблица 4 – Взаимодействие БПОУ и работодателей
	Содержание 
	Сроки
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	Организационное  и информационно-методическое обеспечение практической 
подготовки

	Определение места практики, согласно графику учебного процесса 
	Август 
	Заведующие практиками
	График дислокации обучающихся колледжа, налаживание взаимодействия с работодателями

	Закрепление мастеров производственного обучения и преподавателей за учебными группами
	Август
	Заведующие практиками
	Приказ о закреплении

	Заключение договоров с учебно-производственными предприятиями
	Август-сентябрь
	Заведующие практиками, работодатели
	Договор: согласование прав и обязанностей строн.

	Совещание с завпрактиками, завмастерскими и руководителем отдела по трудоустройству
	ежемесячно
	директор
	Протокол совещания

	Корректировка положения о практической подготовке
	сентябрь
	замдиректора
	Утвержденное положение

	Корректировка и приведение в единый формат нормативно-планирующей и отчетной документации по практике
	Август-сентябрь
	замдиректора
	Шаблоны 
нормативно-планирующей и отчетной документации по практике

	Согласование программной и учебно-планирующей документации по практикам
	август-сентябрь
	Руководитель отдела методического обеспечения и маркетинга,
Заведующие практиками, работодатели
	Утвержденная 
программная и учебно-планирующей документации по практикам

	Согласование и утверждение планов работы мастерских
	Август-сентябрь
	замдиректора по УР
	Утвержденные планы мастерских

	Взаимодействие с работодателями 

	Привлечение работодателей к участию в чемпионатах, демоэкзаменах, экзаменах по модулю, профессиональных конкурсах, «круглых столах»
	В течение года
	замдиректора по УР, работодатели
	Участие работодателей

	Проведение круглых столов, производственных совещаний с работодателями по вопросам взаимодействия 
	1 раза в 2 месяца 
	директор
Заведующие практиками, преподаватели по модулю, работодатели
	Протоколы, рекомендации

	 Подбор и открытие  учебно-производственных площадок с целью  усиления практикоориентированности процесса подготовки кадров
	В течение года
	Заведующие практиками, работодатели
	

	Привлечение представителей  работодателей к проведению практик на условиях совместительства 
	Согласно учебному плану
	Заведующие практиками замдиректора по УР
	

	Закрепление наставников на период практики
	По графику прохождения практик
	Заведующие практиками
	График дислокации обучающихся на практике с данными наставников

	Расширение форм проведения внеклассного мероприятия «Работодатель - выпускнику»
	По согласованию с работодателем
	Заведующие практиками, мастера п/о, преподаватели по модулю
	

	Проведение внеклассных мероприятий на базах практики с привлечением представителей работодателей
	По графику прохождения практик
	Заведующие практиками, преподаватели по ПМ
	Отчет о проведенных мероприятиях

	Стажировка мастеров производственного обучения  колледжа на реальных рабочих местах у работодателей
	В течение года
	Заведующие практиками, работодатели
	Отчет о стажировке

	Участие работодателей в подготовке участников и проведении Чемпионатов Ворлдскиллс: предоставление оборудования, продуктов; консультативная помощь ведущих специалистов отрасли, проведение мастер-классов, формирование призового фонда
	В течение года
	Заведующие практиками, работодатели
	Отчет о проведенных мероприятиях

	Мониторинг практической подготовки

	Обсуждение и утверждение графиков контроля практик: текущего, промежуточного, итогового
	Август-сентябрь
	Заведующие практиками
	Утвержденные графики

	Контроль разработки и применения рабочих программ практик, методических рекомендаций и контрольно-оценочных средств
	В течение года
	Заведующие практиками, работодатели
	

	Проверка отчетов о прохождении практик за 1 и 2 полугодие учебного года
	Январь, июнь
	Заведующие практиками
	

	Посещение учебно-производственных площадок (баз)
	В течение года
	Заведующие практиками
	


Основные формы взаимодействия между БПОУ и работодателями:
Все формы можно представить в виде двух взаимосвязанных групп: групповые формы методической работы; индивидуальные формы методической работы.
Педагогический совет. Педагогический совет как  орган руководства всем воспитательно-образовательным процессом ставит и решает конкретные проблемы образовательного учреждения. Можно приглашать работодателей на педагогический совет, проводимый в начале и в конце учебного года.
Консультирование. Консультации индивидуальные (с конкретным работодателем) и  групповые (например, все работодатели из сферы торговли); консультации по основным направлениям работы, по актуальным проблемам педагогики и рынка труда.
Семинары и семинары-практикумы. Проведение семинара самим работодателем или его представителями. Главной задачей семинаров-практикумов является совершенствование знаний и умений преподавателей в отношении изменений в производственной сфере.
Наставничество. У каждого участника системы есть свой опыт, мастерство. При организации данной формы взаимодействия работодатель может выступать наставником не только для студента, но и для преподавателя  ̶  поддерживая постоянную связь и обмениваясь практическим опытом. Преподаватель в свою очередь тоже выступает наставником не только для студента, но и для работодателя, делясь опытом педагогическим, опытом реализации образовательных программ практики.
 «Круглый стол». Это одна из  форм общения преподавателей практики по модулю/мастеров производственного обучения и работодателей, при которой происходит обсуждение любых вопросов обучения студентов, например, корректировка программ практики и контрольно-оценочных средств. Круговые формы размещения обеспечивает взаимодействие и открытость.
Таким образом, взаимодействие всех участников процесса в образовательном учреждении осуществляется в разнообразных формах – как традиционных, так и нетрадиционных.
8. Анализ полученных результатов
Во время практики в период  06.12.2021 – 18.12.2021по ПМ.05«Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих»20015 «Агент по закупкам»в группе 41 ГД, специальность 43.02.14 Гостиничное дело была проведена следующая работа.
1. Проведены переговоры с работодателями следующих предприятий: ООО «Комплекс «Дворец Молодёжи», ООО«Сказка», АССОЦИАЦИЯ "САНАТОРИЙ "КОЛОС" (С.Красноярка), ООО «Альва Донна» (Московская область),  ООО «Глория» (Казахстан). Переговоры осуществлялись в общем чате, посредством мобильной связи и личная встреча. Ввиду того, что некоторые места прохождения  практики находились  за пределами города Омска, связь с работодателями осуществлялась онлайн; 2. По электронной почте работодателям были отправлены  рабочая программа и методические указания по практике с целью ознакомления с заданиями для студентов. В результате чего работодатели продумали  рабочий процесс в ходе, которого студенты могут выполнить задания программы и освоить профессиональные  компетенции. Так же работодателям было предложено внести свои коррективы в рабочую программу, но это предложение не было принято в силу того что, работодатели были согласны с заданиями разработанными преподавателями; 3. Для ознакомления был отправлен  методический комплекс «Технология организации взаимодействия с работодателями во время учебной/производственной практики»; 4. В общем чате была размещена информация о запланированных мероприятиях; 5. Заключены договоры; 6. Были обозначены сроки совместных мероприятий и обсуждены действия в ходе их проведения: формирование управляющей системы взаимодействия и разработка	правил	и	процедур экспертизы эффективности взаимодействия.
9. Выводы и рекомендации
Следует отметить, что большинство работодателей заинтересовались технологией взаимодействия с образовательным учреждением, представленной в данном проекте. Были высказаны мнения о том, что не хватало именно четкого алгоритма действий, который и  представлен в виде технологии взаимодействия, разработанной в данном проекте. Так же работодатели оценили положительно возможность встреч онлайн, для них это очень удобно, ввиду постоянной занятости. Все работодатели поддержали идею создания общего чата и индивидуальных бесед – в таком формате можно решать многие вопросы.
Участие работодателей в формировании и реализации системы оценки результатов студентов носит формальный характер. Инициатива и ответственность по данному вопросу находится в пределах полномочий учебного заведения, в то время как новые условия требуют активного участия работодателей, как единственно организованного и совершенно независимого потребителя продукции рынка образовательных услуг, также не всегда проявляют активное участие в  экспертной оценке рабочих учебных программ. Безусловно, работодатели принимают участие в оценочной комиссии НОУ (Научное Общество Учащихся) и являются членами аттестационной комиссии в ходе проведения ГИА, но рекомендуется вовлекать работодателей в учебный процесс на разных его стадиях: приглашать на практические занятия в качестве экспертов, проводить мастер-классы как в учебном заведении так и на предприятиях.
Руководителям практики рекомендовано через личные встречи, во время посещения баз практики, донести до тех работодателей, которые не посещали собрания и не добавились в чаты, важность и необходимость участия в проекте и активного участия в совершенствовании взаимодействия с образовательным учреждением. Потребности работодателей в специалистах, учитываются путем создания банка вакансий на предприятиях.
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