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Формулировка проблемы

Одной из главных задач в Российской Федерации на данный момент является создание конкурентоспособной на мировом уровне, гибкой и адаптивной современной экономики, которая будет обеспечивать высокую скорость технологического обновления, стабильную занятость, будет являться основой для устойчивого повышения качества жизни населения, с помощью развития сфер малого и среднего предпринимательства. Это подтверждает приказ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 года № 474, в котором одна из выделенных целей национального развития – это достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство, через достижение целевых показателей: рост инвестиций в основной капитал; увеличение численности занятых в сферах малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей и самозанятых; обеспечение темпа роста валового внутреннего продукта страны выше среднемирового. 
Один из способов достижения поставленной цели – это формирование нового поколения предпринимателей, компетентных выпускников в сфере предпринимательства. Именно поэтому необходимо формировать у будущих выпускников предпринимательские компетенции наравне с общими и профессиональными.  В связи с этим перед учебными заведениями становится ряд вопросов: что такое предпринимательские компетенции, что они в себя включают и с помощью каких технологий и методов необходимо их формировать?

Проблемный анализ
Изучив и проанализировав работы зарубежных и отечественных исследователей (А. Смит, В. Зомбарт, Р. Хизрич и М. Питерс, А.В. Чичкин, Л.А. Трусова), связанных с личностью и компетенциями предпринимателя; работы (Э.Ф. Зеер; И.А. Зимняя, О.Е. Лебедев, В.А. Якунин), посвященные вопросу компетентности и компетентностного подхода, можно сделать следующие выводы:  
1. Тема личности предпринимателя и его компетенций давно интересует исследователей и до сих пор остаётся актуальной; 
2. Существует множество различных точек зрения и определений личности предпринимателя, какими знаниями и умениями он должен обладать. Но в своём проекте я буду опираться на работу Р.Хизрича и М.Питерса. Авторы определяют предпринимателя как «человека, который затрачивает все необходимое время и силы, берёт на себя весь финансовый и психологический риск, получая в награду деньги и удовлетворение достигнутым» [9]. Исходя из анализа работы Р.Хизрича и М.Питерса, можно сделать вывод, что личность предпринимателя состоит из профессиональных (знания экономики, основ предпринимательства, психологии и т.д.) и личностных (предпринимательское мышление; способности к самоорганизации; креативное мышление; организаторские и лидерские способности; умения работать в команде) качеств. Мой проект будет направлен именно на формирование предпринимательского мышления и способности к самоорганизации.  
3. Формирование компетенций по Э.Ф. Зееру происходит «в процессе выполнения разнообразных видов деятельности» [4], т.е. при подготовке к учебному занятию необходимо выбирать те методы и формы, при которых каждый обучающийся будет включен в деятельность, будет активным участником процесса обучения.

4. Анализ изученной литературы позволил выделить следующие компоненты предпринимательского мышления (планирование, взвешивание альтернативных решений; быстрота и гибкость мышления, готовность идти на риск, генерирование и оценка идей, принимает решение на основе анализа, разрешение проблемных ситуаций) и самоорганизации (целеустремленность, планирование, анализ собственной деятельности и критическая оценка результатов).
Средства решения проблемы

Средством решения проблемы формирования предпринимательских компетенций, а именно предпринимательского мышления и способностей к самоорганизации, будет рассматриваться комплекс оптимальных интерактивных методов обучения. Из всего разнообразия методов обучения предлагаем использовать именно интерактивные методы обучения, т.к. они позволяют удерживать интерес обучающихся к дисциплине, все участники процесса обучения являются активными субъектами и имеют возможность обмениваться информацией, совместно решать проблемы, моделировать ситуации, оценивать действия других и свое собственное поведение. 

Исходя из теории оптимизации Ю.К. Бабанского, в комплекс методов должны входить: методы организации и самоорганизации учебно-познавательной деятельности, методы стимулирования и мотивации учения, методы контроля и самоконтроля эффективности обучения [2 с. 42]. 

Существует большое разнообразие интерактивных методов обучения. Перед нами стоит задача выбора наиболее оптимальных методов обучения в процессе формирования предпринимательских компетенций (предпринимательское мышление и способности к самоорганизации).
Таблица 1

Влияние интерактивных методов обучения на формирование предпринимательских компетенций

	Методы обучения
	Характеристика метода обучения
	Деятельность педагога
	Деятельность обучающихся
	Показатель уровня формирования предпринимательских компетенций

	Методы стимулирования

	Дидактические игры
	Ролевая игра – «имитационное моделирование профессиональной деятельности и ролевое взаимодействие по игровым правилам участвующих в ней специалистов, в определенном условном времени, в атмосфере неопределенности, при столкновении позиций, с разыгрыванием ролей и оцениванием» [3, с.39]
	· озвучивает цели и задачи игры;
· раздаёт роли обучающимся;

· озвучивает критерии оценки, полученных в ходе игры результатов;

· даёт рекомендации.
	· разыгрывают по ролям конкретную проблему или ситуацию;
· анализ и обсуждение итогов.
	Направлена на формирование:

· целеустремленности;
· ответственности;
· самостоятельности;
· коммуникабельности. 

	
	Деловая игра – «метод контекстного обучения, посредством которой   воссоздается   предметное   и   социальное   содержание   профессиональной деятельности, моделируются системы отношений, характерных для данного вида практики» [3 с. 252]
	· озвучивает цели и задачи игры;

· озвучивает критерии оценки, полученных в ходе игры результатов;

· даёт рекомендации;
· подведение итогов;

· рефлексия.
	· знакомятся с правилами деловой игры, правами и обязанностями;

· работа в группах (обмен информацией между парами участников в команде);

· обсуждение выступления.
	Формирование профессиональных качеств:

· мотивация и интерес к предпринимательской деятельности;

· обеспечивает самоорганизацию деятельности;
· навыки построения высказываний;
· выдвижения и оценивания гипотез;
· выбора решений;
· анализа результатов.

	Методы организации и самоорганизации учебно-познавательного процесса

	Дискуссия 
	«это всестороннее обсуждение спорного вопроса в публичном собрании, в частной беседе, споре» [7 с. 10]. Т.е. во время беседы коллективно обсуждается вопрос или проблема. Результат дискуссии зависит от цели. Цели могут быть следующие: сбор и упорядочение информации; поиск альтернатив и их методологическое обоснование; принятие решения.
	· заранее подготовить вопросы, которые будут выноситься на обсуждение;

· не допускать ухода за рамки обсуждаемой проблемы;

· обеспечить широкое вовлечение в разговор как можно большего количества студентов;

· следить за тем, чтобы объектом критики являлось мнение, а не участник, выразивший его.
	· анализируют ситуации/вопросы;

· обмениваются мнениями;

· аргументируют свою точку зрения;

· внимательно слушают других обучающихся;

· дополняют ответы друг другу.
	· взвешивание альтернативных мнений;
· способность анализировать информацию;
· критичность оценки результатов; 
· быстрота в принятии решения.

	Case-study
	предполагает решение учебно-конкретных ситуаций; обучение на примере разбора конкретных ситуаций
	· мотивация обучающихся;
· определение целей и задач;

· по необходимости консультирует обучающихся;

· задаёт наводящие вопросы

· контролирует обсуждение решений проблем;

· подводит итоги;

· рефлексия.
	· идентификация проблемы;

· формулирование ключевых альтернатив;

· предложение решения или рекомендуемого действия;
· обсуждение решений;

· рефлексия.
	· развитие навыков аналитического и критического мышления; 
· формирование навыков оценки альтернативных вариантов в условиях неопределенности.

	Мозговой штурм
	«оперативный метод решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике» [7 с. 16]
	· мотивирует обучающихся;
· определение проблемы;

· постановки цели и задач мозгового штурма;

· представляет критерии, которым должно соответствовать решение;

· формулирование выводов об эффективности проделанной работы.
	· анализ ситуации;

· создание банка идей (генерируют идеи);
· анализ идей;

· презентация результатов.
	· развитие творческого и аналитического мышления;
· коммуникативные навыки;

· критическое мышление.

	Методы контроля и самоконтроля

	Метод проектов
	это выполнение индивидуального или группового творческого проекта, по какой – либо теме. «В данном методе обучающиеся: самостоятельно и охотно приобретают недостающие знания из разных источников; учатся пользоваться приобретенными знаниями для решения познавательных и практических задач; приобретают коммуникативные умения; развивают исследовательские умения; развивают системное мышление» [7 с. 34].
	консультирует обучающегося
	· выполнение проекта:
· определение и анализ проблемы;

· поиск средств решения;

· самостоятельно и охотно приобретают недостающие знания из разных источников; 

· учатся пользоваться приобретенными знаниями для решения познавательных и практических задач.
	· аналитическое мышление;
· генерирование и оценка идей;

· готовность решать проблемные ситуации;

· целеустремленность;

· анализ собственной деятельности;

· критическая оценка результатов.

	Блиц-игры
	это кратковременные игровые взаимодействия в процессе обучения, направленные на проверку или закрепление знаний [3 с. 42].
	· подготавливает вопросы;
· мотивирует обучающихся.
	· отвечают на вопросы подготовленные преподавателем.
	· быстрота мышления;
· анализ собственных результатов.


Совокупность, выбранных методов будет наиболее результативной для формирования предпринимательских компетенций, т.к. выбранные методы позволяют обучающимся быть активными участниками процесса обучения; вовлечены в деятельность, тем самым получают опыт в ходе которого происходит формирование компетенций (по Э.Ф. Зееру); выбранные методы направлены на развитие, выделенных выше показателей предпринимательского мышления и способностей к самоорганизации.
Таблица 2
Методики диагностики

	Компонент
	Показатели
	Методы диагностики

	Предпринимательское мышление
	быстрота и гибкость мышления
	Тест на быстроту мышления

Методика А. С. Лачинса «Гибкость мышления»

	
	готовность идти на риск
	Методика диагностики степени готовности к риску Шуберта. (Тест склонности к риску Шуберта)

	
	аналитические способности
	Тест на аналитический склад ума

	Способности к самоорганизации
	анализ собственной деятельности
	Методика диагностики уровня развития рефлексивности, опросник Карпова А.В.

	
	критическая оценка результатов
	

	
	целеустремленность
	Методика исследования волевых качеств личности Н.Е. Стамбуловой


Масштаб решения проблемы

Реализация проекта предполагается в период практики – с 21 марта 2022 г. по 29 мая 2022 г. В дальнейшем предполагается его использование преподавателями управленческо-экономических дисциплин в СПО.

Характеристика имеющегося опыта

В рамках рассматриваемой проблемы были выполнены следующие работы:

· Внутривузовская студенческая научно-практическая конференция Батышевские чтения: «Интерактивные методы обучения в формировании предпринимательских компетенций у обучающихся колледжа»;
· Курсовая работа: «Методическое сопровождение педагога, формирующего предпринимательские компетенции обучающихся колледжа»
Критерии реализации проекта

Качественный критерий: динамика уровня формирования выделенных предпринимательских компетенций (предпринимательское мышление и способности к самоорганизации.
Количественный критерий: количество успешно выполненных обучающимися заданий. 
Таблица 3
Этапы реализации проекта

	№
	Этап
	Период реализации
	Планируемые результаты

	1
	Подготовка диагностических методик
	март 2022
	Подобраны методики для определения и формирования, выделенных предпринимательских компетенций

	2
	Диагностика уровня сформированности предпринимательских компетенций обучающихся
	24.03.2022 – 31.03.2022
	Определен уровень сформированности предпринимательских компетенций

	3
	Разработка конспектов учебных занятий, предполагающих реализацию проекта
	1.04.2022 – 08.04.2022
	Спроектированы конспекты занятий по управленческо-экономической дисциплине

	4
	Реализация учебных занятий на управленческо-экономической дисциплине
	09.04.2022 – 19.05.2022
	Реализованы все спроектированные учебные занятия

	5
	Диагностика уровня сформированности предпринимательских компетенций обучающихся
	20.05.2022 – 27.05.2022
	Определён уровень сформированности предпринимательских компетенций обучающихся после реализации проекта


Необходимая система обеспечения реализации проекта

Учебная аудитория, рабочее место педагога (стол, стул), рабочее место обучающихся (парты, стулья), компьютер, проектор, учебная (либо маркерная / интерактивная) доска, конспекты учебных занятий для педагога, литература по дисциплине для подготовки педагога к учебным занятиям.
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